
Tái cho ph¾p Ty X¬ Hæi HÄt __________________________________ ½õìc quyËn nhºn mæt b¨n sao cða b¶t kü
tÅn ty x¬ hæi hÄt

dù kiÎn n¡o liÅn quan ½Æn viÎc kiÌm tra, th¸m ½Ùnh, ch¸n ½o¥n, v¡/ho´c sú thu xÆp/tho¨ hiÎp n¡o vË tái liÅn quan
½Æn sú m¶t n¯ng lúc hàc hÞi m¡ tái cÜ thÌ cÜ.  Dù kiÎn n¡y ch× ½õìc ph¾p dïng ½Ì ph¥t triÌn hay thay ½äi b¨n kÆ
hoÄch cða tái trong Welfare-to-Work (chõçng trÖnh giîp ngõéi nhºn trì c¶p tiÆn tèi tÖnh trÄng cÜ viÎc l¡m) v¡/ho´c
½Ì xem nhùng sú thu xÆp/tho¨ hiÎp v¡ dÙch vò n¡o tái cÜ thÌ c·n ½Æn ½Ì tham dú v¡o mæt sinh hoÄt gi¥o dòc,
hu¶n nghÎ, v¡/ho´c viÎc l¡m.  Ty X¬ Hæi HÄt sÁ kháng cho b¶t kü mæt cç sê l¡m viÎc n¡o biÆt vË sú m¶t n¯ng lúc
cða tái m¡ kháng cÜ gi¶y cho ph¾p riÅng cða tái.

Tái cho ph¾p Ty X¬ Hæi HÄt ____________________________________ ½õìc quyËn tiÆt læ dù kiÎn vË kiÌm tra,
tÅn ty x¬ hæi hÄt

th¸m ½Ùnh, ch¸n ½o¥n, v¡/ho´c sú thu xÆp/tho¨ hiÎp liÅn quan ½Æn sú m¶t n¯ng lúc hàc hÞi m¡ tái cÜ thÌ cÜ.  Dù
kiÎn n¡y ch× ½õìc ph¾p dïng ½Ì ph¥t triÌn hay thay ½äi b¨n kÆ hoÄch cða tái trong Welfare-to-Work v¡/ho´c ½Ì
quyÆt ½Ùnh nhùng viÎc thu xÆp/tho¨ hiÎp v¡ dÙch vò hùu Ïch n¡o tái cÜ thÌ c·n ½Æn ½Ì tham dú v¡o c¥c mái trõéng
gi¥o dòc, hu¶n nghÎ, v¡/ho´c viÎc l¡m.
Ty X¬ Hæi HÄt cÜ thÌ tiÆt læ dù kiÎn cho (½¥nh d¶u v¡o t¶t c¨ nhùng á thÏch öng):
■■ _______________________________, l¡ ngõéi sÁ tr°c nghiÎm tái vË kh¨ n¯ng cÜ thÌ m¶t n¯ng lúc hàc hÞi

tÅn ngõéi th¸m ½Ùnh sú m¶t n¯ng lúc vË hàc hÞi

■■ Ty X¬ Hæi HÄt mèi nÆu tái déi chuyÌn ½Æn mæt HÄt kh¥c
■■ C¥c cç quan tÖm viÎc v¡/ho´c hu¶n nghÎ n¡o cða tiÌu bang v¡/ho´c cða ½Ùa phõçng ½õìc ghi bÅn dõèi ½µy

(½¥nh d¶u v¡o t¶t c¨ nhùng á thÏch öng):
■■ Nha Ph¥t TriÌn Nhµn Dòng ■■ Trung Tµm ‡a DÙch Vò
■■ Cç Quan ‡·u Tõ Lúc Lõìng Lao ‡æng ‡Ùa Phõçng � Khu Vúc ■■ Nha Phòc Hãi Chöc N¯ng

■■ C¥c trõéng ½Äi hàc ½Ùa phõçng, tiÌu bang, ho´c ½Äi hàc tõ (ghi rß): _______________________________

■■ C¥c nçi kh¥c (ghi rß): ___________________________________________________________________

■■ tiÆt læ dù kiÎn cho ty x¬ hæi hÄt
(Giù b¨n sao trong hã sç lõu; gøi b¨n chÏnh cho ngõéi/cç sê cung c¶p dÙch vò)

chù kû cða ngõéi tham dú

STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

gi¶y ph¾p cho tiÆt læ dù kiÎn vË sú m¶t n¯ng lúc hàc hÞi
tÅn hà ngõéi tham dú sâ an sinh x¬ hæi

Tái hiÌu r±ng:
● Dù kiÎn n¡y c·n ph¨i cÜ tuµn theo ThiÅn II cða ‡Äo Luºt “Americans with Disabilities Act of 1990” (‡Äo Luºt

vË Nhùng Ngõéi Mþ BÙ M¶t N¯ng Lúc n¯m 1990), ‡iËu Kho¨n 504 cða ‡Äo Luºt “Rehabilitation Act og 1973”
(‡Äo Lu¹t vË Phòc Hãi Chöc N¯ng n¯m 1973), v¡ ‡iËu Kho¨n 11325.4 cða Bæ Luºt “Welfare and
Institutions Code” (Bæ Luºt vË An Sinh v¡ C¥c Cç ChÆ X¬ Hæi).

● Dù kiÎn n¡y sÁ ½õìc b¨o mºt trong hã sç lõu v¡ sÁ kháng ½õìc tiÆt læ nÆu kháng cÜ gi¶y thÞa thuºn do tái kû
tÅn cho måi l·n tiÆt læ tr÷ khi sú tiÆt læ ½Ü ½õìc quy ½Ùnh rß ho´c ½õìc cho ph¾p bêi luºt ph¥p.

● Tái cÜ thÌ hðy bÞ m¹u cho ph¾p n¡y b¶t cö lîc n¡o, tr÷ trõéng hìp biÎn ph¥p ½¬ ½õìc thi h¡nh rãi.  NÆu tái
kháng hðy bÞ m¹u n¡y, m¹u sÁ hÆt hiÎu lúc trong vÝng mæt n¯m kÌ t÷ ng¡y tái kû tÅn v¡o.

Tái ½¬ ½àc m¹u n¡y (ho´c ½¬ ½õìc ½àc cho nghe) sau khi m¹u n¡y ½õìc ½iËn xong v¡ trõèc khi tái kû tÅn v¡o m¹u.
Tái biÆt r±ng tái cÜ thÌ nhºn mæt b¨n sao cða m¹u n¡y nÆu tái yÅu c·u.
chù kû cða tham dú viÅn
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ng¡y kû tÅn

Tái hiÌu r±ng tái kháng ph¨i tiÆt læ cho ngõéi kh¥c biÆt vË mæt sú m¶t n¯ng lúc m¡ tái cÜ thÌ cÜ, v¡ tái cÜ thÌ tú
nguyÎn tiÆt læ dù kiÎn n¡y b¶t cö lîc n¡o tái muân.  

‡¥nh d¶u v¡o nhùng á m¡ ngõéi tham dú tú nguyÎn cho ph¾p:

■■ tiÆt læ dù kiÎn bêi ty x¬ hæi hÄt
(Giù b¨n chÏnh trong hã sç lõu)


